Аналитическая справка о реализации Целевой модели наставничества в МБОУ лицей № 23 в 2023-2024 учебном году от 8.09.2023г.
Данная аналитическая справка включает анализ работы только с молодыми специалистами, так как это направление работы является приоритетным. Но также в школе уделяется внимание и другим формам.
На начало учебного года в лицее приступили к работе 6 молодых специалистов (2 учителя начальных классов, 2 учителя в МО общественных дисциплин, 1 учитель иностранного языка, 1 педагог-психолог). 

Создание персонализированной программы наставничества продиктовано велением времени. На сегодняшний день не только национальный проект «Образование» ставит такую задачу, как внедрение целевой модели наставничества во всех образовательных организациях, но и сама жизнь подсказывает нам необходимость взаимодействия между людьми для достижения общих целей.
Начинающему педагогическому работнику необходима профессиональная помощь в овладении профессиональным мастерством. 

Наибольшие профессиональные затруднения у молодого специалиста вызывают:

- вопросы организации урока (неумение правильно рассчитать время на уроке, логически выстроить его этапы);

- вопросы дисциплины и порядка на уроке, урегулирование конфликтных ситуаций между обучающимися класса;

- недостаточно высокий уровень владения методикой преподавания предмета;

- затруднения при объяснении материала; 

- осуществление дифференцированного подхода к обучению

- взаимодействие с обучающимися;

- организация работы с родителями (законными представителями);

-осуществление классного руководства (работа с «трудными» обучающимися, обучающимися «группы риска» и т.п., организация детей на участие в классной, общешкольной жизни);

- общение с администрацией;

- слабое представление в вопросах оформления школьной документации.

Одним из способов преодоления возникших затруднений является наставничество. До начала реализации персонализированной программы наставничества наставляемыми были заполнены анкеты, для выявления наиболее проблемных зон. Наставники заполнили анкеты для оптимизации форм и методов работы с наставляемыми. 

На заседание педагогического совета от 30.08.2023г. была рассмотрена и утверждена персонализированная программа по работе наставника с наставляемым. Данная программа наставничества рассчитана на 1 год – 2023-2024 учебный год.  Были сформированы пары наставник – наставляемый.

МО учителей начальных классов: 

1) наставник Мищирикова Людмила Федоровна, учитель начальных классов — наставляемый Нотычева Елизавета Евгеньевна, учитель начальных классов;

2) наставник Мищирикова Людмила Федоровна, учитель начальных классов — наставляемый Куликова Дарья Александровна, учитель начальных классов
МО общественных дисциплин:

1) наставник Бондарчук Нелли Станиславовна, учитель - наставляемый Сенченко Александра Валерьевна, учитель;
2) наставник Бондарчук Нелли Станиславовна, учитель – наставляемый Дармилова Дана Псаибовна, учитель.

МО иностранных языков:

1) наставник Белянкова Елена Борисовна, учитель - наставляемый Тамбиева Лилия Тимуровна, учитель.

Другие педагогические работники:

1) наставник Баева Наталья Владимировна, педагог-психолог - наставляемый Симонович Снежана Сергеевна, педагог-психолог.
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