Аналитическая справка о реализации Целевой модели наставничества в МБОУ лицей № 23 в 2023-2024 учебном году от 30.10.2023г.
На начало учебного года в лицее приступили к работе 6 молодых специалистов. 

Первоначальный мониторинг выявил следующие зоны для работы с наставником: 

- вопросы организации урока (неумение правильно рассчитать время на уроке, логически выстроить его этапы);

- вопросы дисциплины и порядка на уроке, урегулирование конфликтных ситуаций между обучающимися класса;

- недостаточно высокий уровень владения методикой преподавания предмета;

- затруднения при объяснении материала; 

- осуществление дифференцированного подхода к обучению

- взаимодействие с обучающимися;

- организация работы с родителями (законными представителями);

-осуществление классного руководства (работа с «трудными» обучающимися, обучающимися «группы риска» и т.п., организация детей на участие в классной, общешкольной жизни);

- общение с администрацией;

- слабое представление в вопросах оформления школьной документации.
В связи с производственной необходимостью была осуществлена замена наставника в МО иностранных языков. С 1.10.2023г. наставником молодого специалиста Тамбиевой Л.Т. стала Алексеенко А.А.
В течение 1 четверти были проведены следующие мероприятия, запланированные по программе работы «Наставник-наставляемый»:

1) Проведен инструктаж по изучению нормативно-правовой документации по реализации ФГОС. 

2) В течение первой недели сентября наставники проводили знакомство с учебной нагрузкой, планированием и программами.

3) В течение месяца проводились регулярные встречи по планированию и организации учебного процесса, также у наставляемых есть ученики на индивидуальном обучении. Программы были разработаны совместно с наставниками.

4) В течение месяца регулярно проводились консультации по ведению журнала, были совместно заполнены журналы по учебному предмету.

5) Наставники ознакомили с Положением о текущем, итоговом контроле и промежуточной аттестации.

6) Были совместно разработаны контрольные работы по всем классам.

7) Посещение наставляемыми уроков наставников. Знакомство с требованиями к анализу и самоанализу урока.
8) В течение 1 четверти проводились регулярные встречи по планированию и организации учебного процесса.

9) Наставляемыми были выбраны методические темы для самообразования в соответствии с методической темой лицея и соответствующих МО.
10)  Школьный психолог провел беседу-консультацию с наставляемыми.

11) Посещение уроков молодых учителей с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи.

12) Работа со школьной документацией. Обучение составлению отчетности по окончанию четверти. Совместное выставление четвертных оценок, заполнение формы мониторинга и результативности в конце четверти.

План на 1 четверть выполнен.

Мониторинг предметных результатов по итогам четверти показывает достаточно высокий уровень качества знаний в классах, обучаемых наставляемыми педагогами. Были выявлены слабоуспевающие ученики, скорректирована программа работы с ними.   

Для повышения квалификации молодые педагоги посещали ряд мероприятий:

	  №    п/п
	ФИО учителя
	Уровень, название 
	Результат

	1. 
	Дармилова Д.П.
	Ставропольский форум Всемирного русского народного собора – 20.10.2023
	Участие

	2. 
	Тамбиева Л.Т.
	Городской Фестиваль педагогического мастерства
	Участие

	3. 
	Симонович С.С.
	Городской Фестиваль педагогического мастерства
	Участие


На заседании МО учителя были ознакомлены с отчетом по работе наставников.

Утверждено 

директором МБОУ лицей № 23 г. Ставрополя ________________И.В.Шенетц
